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Esposende Ambiente RGS 2023

l. Sintese

O presente relatério reflete a estrutura de governacdo da EAmb — Esposende Ambiente, EM — Sociedade Unipessoal, Lda.
e traduz as boas praticas adotadas no estrito cumprimento da Lei e de Boas Préticas de Gestdo, de acordo com o disposto
no art.2 54 da Lei 133/2013, de 3 de outubro, para o exercicio econémico de 2023,

E preocupagdo da Esposende Ambiente promover as melhores e mais adequadas préticas de gestio de todos os ativos
materiais, imateriais e humanos que fazem parte do vasto patriménio da empresa, operando de acordo com os mais altos
padrdes éticos e legais, designadamente em matéria de Boas Praticas de Governo Societério.

CAPITULO 11 do RISPE — Préticas de bom governo sim ndo data
apresentou plano de atlv‘ldade.s e orgam'ento 'para 2023 adequado A 18-11-2022
Artigo 43.2 aos recursos e fontes de financiamento disponiveis
r .2
obteve aprovacgdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de AG 18-11-2022

atividades e or¢gamento para 2023

divulgou informacdo sobre estrutura acionista, participacbes sociais,
operagdes com participacbes sociais, garantias financeiras e
assungdo de dividas ou passivos, execucdo dos objetivos,
Artigo 44.2 documentos de prestagdo de contas, relatdrios trimestrais de X 2023
execucdo or¢amental com relatério do orgdo de fiscalizacdo,
identidade e curriculum dos membros dos &rgdos sociais,
remuneragdes e outros beneficios

submeteu a informacgao financeira anual ao Revisor Oficial de Contas,

Artigo 45.¢ . . . o X
rigo que é responsavel pela Certificacdo Legal das Contas da empresa L

Artigo 46.2 eIaboEou. o] relatc?rlo [dentlflcatjvo de ocorrf:nuas, ou risco de CA 20-02-2023
ocorréncias, associado a prevencdo da corrupgdo

Artigo 47.2  adotou um cddigo de ética e divulgou o documento X 07-02-2013

Artigo 48.2 tem contratuallzad:’a a pre.stagao de servigo publico ou de interesse X 2010
geral, caso lhe esteja confiada || B

Artigo 49.2  prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X 2005/2013

Artigo 50.2  implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdadg X 2013

evidenciou a independéncia de todos os membros do drgdo de
Artigo 51.2  administragdo e que os mesmos se abstém de participar nas decisGes X 2023
gue envolvam os seus proprios interesses

evidenciou que todos os membros do o6rgdo de administracdo
cumpriram a obrigac3o de declararem as participa¢Ges patrimoniais

Artigo 52.2 n . . . P X 202
e e relagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao 6rgdo de 023
administracdo, ao 6rgdo de fiscalizagdo e a IGF
apresentou o relatério do 6rgdo de fiscalizagdo em que é aferido
Artigo 54.2 constar do relatério anual de praticas de governo societério X 2023

informagdo atual e completa sobre todas as matérias tratadas no
Capitulo Il do RISPE {boas praticas de governag&o)
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Il. Identificacdo, Missdo, Objetivos e Politicas %/’
1. Indicagdo da misséo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores q 'e orientam

a entidade (vide artigo 43.2 do RISPE).

EAmb - Esposende Ambiente, EM — Sociedade Unipessoal, Lda.
Sede:
Travessa Conde de Agrolongo, n2 10
4740-245 Esposende

www.esposendeambiente.pt
geral@esposendeambiente.pt

NIPC - 507 068 076
Capital Social: 20 250 000,00€

A EAmb — Esposende Ambiente, EM, tem como objeto principal a gestdo e exploragio dos sistemas puiblicos de captacio
e distribuigdo de dgua para consumo publico, a drenagem e tratamento de 4guas residuais, de recolha de dguas pluviais,
a recolha e deposi¢io de residuos sélidos urbanos e a limpeza e higiene publica, o planeamento e execugio de tarefas de
gestdo de espacos piblicos e infraestruturas associadas, a reabilitagdo do patrimdnio municipal e, em geral, a intervencio
em matéria de ambiente na drea do Municipio de Esposende;

A Esposende Ambiente tem como principios orientadores de Miss@o, Visdo e Valores os abaixo enunciados:

e MISSAO - Ao assumir o compromisso de fazer chegar a cada cliente gua de excelente qualidade, de recolher e
promover o adequado tratamento das suas aguas residuais, de manter o concelho de Esposende nas melhores
condigdes de higiene e salubridade, de promover continuamente a satisfac3o das exigéncias de satide publica e
de fomentar a sensibilizagdo ambiental junto de toda a comunidade, a Esposende Ambiente, num quadro de
sustentabilidade econdmica, financeira, técnica, social e ambiental, ambiciona ser reconhecida como um dos
principais responsaveis pela promogdo e manutencdo do desenvolvimento harmonioso do concelho de
Esposende e pela melhoria continua da qualidade de vida dos seus cidad3os, tornando-se numa empresa de
referéncia no sector em que desenvolve a sua atividade.

¢ VISAO - A Esposende Ambiente, empenhada e determinadamente, pretende aprimorar as suas metodologias
detrabalho e as estratégias de gestdo de todas as infraestruturas sob sua administracdo, a fim de assegurar uma
constante agilizagdo, evolugdo e aperfeigoamento da capacidade de resposta as necessidades apresentadas
pelos clientes e demais cidadaos, residentes e visitantes, tendo como preocupacéo constante a salvaguarda dos
direitos das geragbes futuras e dos interesses ambientais e sociais locais, numa perspetiva de cariz global ao nivel
da promogdo do desenvolvimento sustentado do concetho.

s VALORES - A Esposende Ambiente, encontra-se empenhada em prevenir qualguer forma de poluicio que possa
resultar das suas atividades, produtos e servigos, procurando continuamente oportunidades para melhorar o
seu comportamento ambiental, aplicando as melhores solugdes ambientais, sempre que vidveis, e promovendo
a protecdo e valorizacdo dos recursos existentes. Pretende ainda promover o desenvolvimento profissional e
humano dos seus colaboradores e colaborar ativamente na conciliagio entre as respetivas vidas profissionais e
pessoais, num constante esforgo de modernizag3o, inovagdo e cumprimento das regras do Cédigo de Etica.
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2. Indicagdio de politicas e linhas de agéio desencadeadas no dmbito da estratégia defin(da (vide artigo 34.2 do

RISPE}, designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial o

alcancar em cada ano e triénio, em especial os econémicos e financeiros;

Foram para o ano de 2023 definidos os seguintes objetivos estratégicos:

Assegurar o fornecimento de agua apropriada para consumo humano, gerindo eficientemente os recursos
disponiveis;

Assegurar a recolha e a promogao do tratamento de &dguas residuais, gerindo eficientemente os recursos
disponiveis;

Promover a gestdo da rede de drenagem das aguas pluviais e da rede hidrica, gerindo eficientemente os recursos
disponiveis;

Promover a limpeza publica na area do Municipio de Esposende, através da recolha adequada e encaminhamento
dos residuos produzidos, privilegiando a sua valorizacéo;

Promover a separacéo seletiva e a valorizacdo de residuos, no ambito das metas nacionais estabelecidas para o
Municipio de Esposende;

Acompanhar a gestdo dos espagos verdes do concelho, bem como assegurar a gestdo das respetivas
infraestruturas de suporte;

Fomentar a sensibilizagdo e fiscalizagdo ambiental junto da comunidade envolvente;

Promover a desburocratizagdo para uma transicdo digital mais agil na gestdo dos processos fundamentais da
organiza¢ao;

Desenvolver uma cultura e praticas de sustentabilidade ambiental;

Desenvolver os niveis de competéncias funcionais, € os niveis de motivagdo e alinhamento dos gquadros da
empresa;

Promover condi¢bes de trabalho seguras e sauddveis, ao procurar eliminar perigos e reduzir riscos de SST,
fomentando a consulta e participacdo dos seus trabathadores;

Respeitar os direitos humanos e todos os principios constantes no cédigo de ética da empresa, no estrito
cumprimento dos requisitos da norma SA8000 e principios dos instrumentos que subscreve, bem como o
compromisso de contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

Promover, continuamente, a adequabilidade e eficacia do Sistema de Gestdo Empresarial, assegurando uma maior
eficiéncia dos processos, em cumprimento com as obriga¢des de conformidade aplicéveis.

Ao cumprimento dos objetivos estd, naturalmente, associado um conjunto de medidas, metas, e indicadores que
serdo alvo de quantificagdo, avaliagdo e reporte ao longo de todo o ano de 2023, por forma a dar cumprimento ao
guadro legal vigente e demais instrumentos de gestdo anteriormente referenciados.

Por fim, o Conselho de Administracdo reafirma o seu pleno empenho em manter a empresa municipal Esposende
Ambiente como uma referéncia ao nivel nacional no contexto das entidades gestoras “em baixa”, fazendo-o em
estreita colaboracdo com toda a sua equipa e sempre numa perspetiva de trabalho em rede e em articulagio com
todas as partes interessadas.

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacéo dos desvios verificados e das medidas de

correcdo aplicadas ou a aplicar.

O Resultado Liquido do Exercicio de 2023 foi de € 156.182,46 tendo os resultados da empresa apresentado o0s
seguintes valores:
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Resuitados

Resultados Operacionais 3472493 € 25116561 € 21261109 €
Resultados Financeiros -11 159,42 -11 172,63 -12 058,14
Resultados Antes de Impostos 2356551 € 23999298 € 20055295 €
Im posto sobre o Rendim ento -8 836,73 -52 009,10 -44 370,49

14728718 € 187 983 88 € 156 182,46 €

Resuitado Liquido do Exercicio

Ao nivel financeiro, a Esposende Ambiente apresentou, ao longo de 2023 uma performance equilibrada, tendo
para tal contribuido o rigor na gestdo da empresa municipal de capitais publicos.

Os Resultados da Esposende Ambiente traduzem o esforco econémico-financeiro da empresa ao longo de 2023,
marcado pela situagdo de seca que se viveu em grande parte do ano e a consequente diminuigdo de infiltracdes
de dgua na rede de saneamento, bem como, o0 empenho no cumprimento das orientacdes estratégicas tracadas
nos Instrumentos de Gestdo Previsional para o ano de 2023, a atempada andlise mensal aos desvios apurados
face ao previsto de forma a tomar medidas de controlo, sempre que necessdrio, assegurando permanentemente
o equilibrio econdmico e financeiro da entidade.

De acordo com os Resultados obtidos, o Equilibrio Financeiro da Esposende Ambiente em 2023 foi assegurado.

Um dos objetivos principais deste relatério e contas para o exercicio econdmico de 2023, prende-se com a
necessidade de demonstrar perante as autoridades competentes que a Esposende Ambiente ndo se enquadra
nas disposigdes do Artigo 62.2 que estabelece os critérios econdmicos e financeiros que conduzem a dissolucio
das empresas locais.

O novo regime juridico da atividade empresarial local determina a extingdo de empresas locais, ho prazo de seis
meses, sempre que se verifiqgue uma das seguintes situagdes:

e as vendas e presta¢des de servicos realizados durante os tltimos trés anos ndo cobrem, pelo menos, 50% dos
gastos totais dos respetivos exercicios;

e quando se verifique que, nos Ultimos trés anos, o peso contributivo dos subsidios a exploracdo é superior a
50% das suas receitas;

¢ quando se verifique que, nos Gltimos trés anos, o valor do resultado operacional subtraido ao valor
correspondente as amortizagdes e as depreciacdes é negativo;

e quando se verifique que, nos Ultimos trés anos, o resultado liquido é negativo.

Assim, comprova-se que a Esposende Ambiente n3o satisfaz nenhum dos critérios para a dissolugdo.
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Cumprimento do Art® 62 - da Lei n." 50/2012, de 31 de agosto

n1 afinea aj Vendas e Prest. Servigos Gastos Totais Cobertura dos Gastos Totais > 50% Observagdes

2021 541917150 € 6876050,74 € 73.81% ol
Nio Cu d

2022 5596 610,07 € 5397256,07 € 51,14% b 2;:;:: -
2023 396971121 € 741919957 € 30.46%

n.1 alinea b} Receitas Totais Subsidios Exploragao Peso dos Subsidios <50% Observagbes

pl

2021 6899616,25€ 998 036,00 € 14,47%
2022 713744905 € 1097 785,71 € 15,38% e
2023 761975252 € 1169 469,77 € 15,35%

Amortizacoese

: o q i I
Deredagoes Resultado Operadonal - Amortizagbes é >0

n.1 alinea ¢ Resutados Operadonais

2021 127969785 € 124497292 € 3472493€

2022 1516 973,56 € 125580735 € 251165,61€ “’““‘z,::f::“"" pe

2023 145514871 € 1242537,62¢€ 212611,00€

n.1 alinea dj Resultados Liguidos do Exercido O resultado liquido € positivo > 0

2021 14728,78€ >0 . T
30 Cumpre o Cri

2022 187 963,88 € >0 de Dissolugdo

2023 155132,46 € >0

Deste modo fica comprovado que a Esposende Ambiente ndo satisfaz nenhum dos critérios para a dissolucfo, e
cumpriu com os objetivos a que se propds.
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3. Indicac@o dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resuftados da entidade.

No que respeita aos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa, matéria que foi
detalhadamente explanada em sede do Relatdrio e Contas para o exercicio econémico de 2023 do Conselho de
Administracdo, pode-se salientar os seguintes:

e Manutencdo da politica sustentavel de utilizador / pagador;

e Manutengdo de boa e saudavel negociagdo com os fornecedores de matérias-primas e de servigos, no
continuo respeito pelos principios da contratagéo pliblica;

¢ Dar continuidade a prestacdo de um servigo publico de qualidade;

Dar continuidade ao Plano de Seguranca da Agua;

Contengdo dos gastos fixos, designadamente pessoal e FSE no que respeita aos gastos controlaveis.

Dar continuidade ao Plano de Substituicio de Contadores de Agua;

Dar continuidade ao Plano de Combate a Afluéncias Indevidas;

Dar continuidade ao Plano de Combate aos Consumo Zero.

Assim para além da manutengao dos resultados liquidos positivos ja referido, salienta-se a excelente imagem de
que goza a Esposende Ambiente associada a qualidade dos produtos e dos servigos que presta e ao cumprimento
rigoroso das suas obrigagBes com os fornecedores e demais players, designadamente no que respeita a prazos
de pagamento. Podemos afirmar com toda a seguran¢a de que a Esposende Ambiente é sindnimo de qualidade,
fiabilidade e honorabilidade, sendo, pois, uma empresa certificada e de referéncia no Sector Empresarial Local.

4. Evidenciag@o do atuacdo em conformidade com as orientagBes definidas pelos ministérios setoriais, designadamente
as reiatives a politica setorial a prosseguir, as orientagdes especificas a cada entidade, aos objetivos a alcancar no
exercicic da atividode operacional e ac nivel de servigo publico a prestar pela entidade (vide n.2 4 do artigo 39.2 do
RISPE).

No que respeita ao servigo publico prestado pela Esposende Ambiente destaca-se a manutengdo das tarifas de
agua no Municipio de Esposende, que se vieram a confirmar que ainda foram adequadas a sustentabilidade da
Esposende Ambiente e um fator fundamental na qualidade da relagdo com os utilizadores. Nesta matéria realca-
se a divulgagdo e vigéncia das tarifas sociais, e para familias numerosas, um verdadeiro apoio social e familiar.

Neste novo contexto de incerteza que o0 mundo atravessa, apds um periodo pandémico inimagindvel e os efeitos
colaterais da guerra na Europa, as areas de intervengdo da gestdo e exploragdo dos sistemas publicos de
distribuicdo de dgua para consumo humano de excelente qualidade e de drenagem de aguas residuais, com o
registo de taxas de cobertura, respetivamente, na ordem dos 100% e dos 85%, estes servigos ptblicos essenciais
destacam-se pelo servigo de proximidade e de prevencdo durante 24 horas por dia, 365 dias por ano.

A execugdo de projetos de reabilitacdo de redes de dgua e dguas residuais existentes, a manutengio preventiva
com recursos humanos e financeiros da prépria empresa sdo hoje uma realidade, a par da recolha de aguas
pluviais que veio completar o ciclo urbano da dgua, com as mais-valias que de tal forma de gestio decorrem.

Por outro lado, a recolha e deposicdo, de residuos urbanos e a limpeza e higiene publica, o planeamento e
execugdo de tarefas de gestdo de espagos verdes publicos e infraestruturas associadas, e, em geral, a intervencdo
em matéria de ambiente na drea do Municipio de Esposende, tém vindo a demonstrar-se servicos com elevado
grau de exigéncia e qualidade, sendo classificados por parte de todas as partes interessadas, uma elevada
satisfacdo.

A renovacgdo da certificagdo nos quatro referenciais — Ambiente, Qualidade, Satde e Seguranc¢a no Trabalho e
Responsabilidade Social - e os varios prémios com que esta empresa municipal tem sido agraciada, atestam e
garantem o bom trabalho em curso e, ndo obstante ser nossa pretensdo manter o carater de inovagio que
sempre tem orientado a nossa atividade, considera-se, pois, que a continuidade ¢ a palavra de ordem.
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A EAmb deu ainda continuidade a campanha de fiscalizacdo as infiltragdes indevidas na rede de saneamento e
ao combate aos “consumos zero” em curso, aos utilizadores que apresentem sinais de habitabilidade e sem
consumo regular de dgua da rede publica, por utilizagdo de sistemas alternativos de abastecimento de dgua.

A Esposende Ambiente foi, uma vez mais, distinguida com o Selo de Qualidade Exemplar de Agua para Consumo
Humano pela ERSAR - Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos.

A ERSAR é a autoridade competente que atesta a qualidade da dgua destinada ao consumo humano, atribuindo
anualmente os Selos de Qualidade da Agua, com o objetivo de destacar desempenhos de referéncia na prestacdo
de servicos das entidades gestoras, em diferentes categorias na vertente da agua. As distingdes, que séo
atribuidas a entidades gestoras que prestam servigos de abastecimento publico de dgua e que obtiveram um
bom desempenho no ano de 2023, tém como objetivo servir de estimulo a melhoria continua dos servigos
prestados, promovendo a sua exceléncia.

De referir que o controlo da qualidade da agua ndo se limita a analises na torneira dos utilizadores, sendo vérios
os locais onde se implementam procedimentos de controlo de qualidade. Neste ambito é também de salientar
as medidas implementadas que methoram o acesso e fomentam o consumo de dgua de qualidade no Municipio
de Esposende, como a instalagdo de fontes gratuitas em locais publicos.

Estrutura de capital

Divulgacdo da estrutura de capitai (consoante aplicdvel: capital estatutdrio ou capital social, numero
de acdes, distribui¢do do capital pelos acionistas, etc.}, incluindo indicacéo das diferentes categorias
de acles, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria
representa (vide alinea a) do n.2 1 do artigo 44.° do RJSPE).

A EAmb — Esposende Ambiente, EM - Sociedade Unipessoal, Lda, € uma empresa local de dmbito municipal, de
acordo com a Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das
participacBes locais. A empresa rege-se pelos Estatutos, pelas deliberagdes dos érgdos que a integram ou que
sobre ela exercem poderes de tutela e, subsidiariamente, pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e, no que nesta
ndo for especialmente regulado, pela lei comercial e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do
Estado.

O Capital Social da EAmb — Esposende Ambiente, Sociedade Unipessoal, Lda, integralmente realizado,
corresponde a uma quota de € 20 250 000,00 (Vinte milhGes duzentos e cinquenta mil euros), realizado em
espécie, sendo detido, na totalidade, pelo Municipio de Esposende.

Municipio de Esposende — NIF 506 617 599 — detém 100% Capital da Esposende Ambiente.

Através do Contrato de Sociedade, Estatutos, o Municipio de Esposende, delegou na Esposende Ambiente todos
0s poderes necessarios para o cumprimento do objeto social, aprova as tarifas e tem conhecimento dos
Instrumentos de Gestdo Previsional, os quais definem os objetivos e orientacdes estratégicas para a gestdo da
Esposende Ambiente.
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IV. Orgios Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure a efetiva separacdo entre as
fungbes de administragdo executiva e as fungdes de fiscalizagéo (vide n.? 1 do artigo 30.2 do RISPE).

1.

Identificacdo do modelo de governo adotado.
De acordo com o artigo 102 dos Estatutos da Esposende Ambiente, EM, constituem os seus 6rgdos sociais, o
Conselho de Administracdo, o Fiscal Unico e a Assembleia Geral, cujos mandatos t&m duragio coincidente com
os dos titulares dos érgaos autdrquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracio e da continuacio de fun¢des até
a definitiva substituicdo, renovavel nos termos do ponto 2 do artigo 152 do DL 71/2007, de 27 de margo, com
as alteragbes em vigor.

B. Assembleia Geral

2.

1

Composic@o da mesa da assembleia geral, ao fongo do ano em referéncia, com identificacéo dos
cargos e membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso
tenha ocorrido alteracfo de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os
mandatos respelivos (o que saiu e o que entrou).

A presenga e participagdo dos membros da Assembleia Geral nas reunides de assembleia de acordo com o
artigo 122 dos estatutos da Esposende Ambiente, tem caracter ndo remunerado e ndo t&m qualquer tipo de
compensagdo financeira ou outra, competindo a este 6rgdo a aprecia¢do e votacfo dos documentos de
prestacdo de contas , dos instrumentos de gestdo previsional, bem como, deliberar sobre assuntos de
estratégicos e de importéncia para a empresa, de acordo com o artigo 162 dos Estatutos da Esposende
Ambiente.

Mandato Designacdo
{Inicio-Fim) 'Cargo Home Folrlr)na Data
2021-2025 Presidente da Mesa | Alexandra Suzana Abreu de Faria Carvalho Roeger AG 15-11-2021
Vice-presidente da
2021-2025 Mesa Elisabete Maria Losa Capitdo AG 15-11-2021
2021-2025 Secretério José Adelino Portela de Oliveira AG 15-11-2021

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberag&o Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

O representante da Cimara Municipal de Esposende na Assembleia Geral é o Arg. Antdnio Benjamim da Costa
Pereira, Presidente da Camara Municipal de Esposende, nos termos da deliberagio da Cimara Municipal de
Esposende de 14 de outubro de 2021, exarada na ata n.2 24/2021.

Ndo se verificaram alteracdes de mandato durante o ano de 2023.

Identificacdo dos deliberagbes acionistas que, por imposigéio estatutdria, s6 podem ser tomadas
com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagfio dessas maiorios.

As decisBes e deliberagdes do detentor de capital sdo tomadas por maioria.

C. Administracdo e Supervisao

1.

Indicacdo das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdveis ¢ nomeacdo e substituicéo dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragcéio, do Conselho de Administracéo
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo.

A Esposende Ambiente tem como modelo de governo societario um Conselho de Administragdo.
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De acordo com os estatutos da Esposende Ambiente, artigo 179, Secgdo Ill, o Consel{o de A

composto por um presidente e dois vogais.

Seccdo Il

Administracdo da sociedade

Artigo 17.2

Conselho de Administragdo

RGS 202

’

inistraca

é

1. O Conselho de Administracdo é o érgdo de gestdo da empresa, composto no maximo por trés membros,
um deles é presidente.
2. A eleicdo e exoneragdo do Presidente e demais membros do Conselho de Administracdo, compete a
Assembleia Geral.
3. Deverdo ser celebrados contratos de gestdo entre os membros que recebam remuneragdo e a Camara
Municipal de Esposende, nos termos do disposto no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 71/2007, de 27 de margo, com as altera¢cdes em vigor.

2. Caracterizacéo da composicdo, consoante aplicdvel, do Conselho de Administracdo, do Conselho de
Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com indicagdo do nimero estatutdrio
minimo e mdximo de membros, duracdo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos,
data da primeira designag¢éic e data do termo de mandato de cada membro.

Mandato Designagédo Remuneragdo
Cargo Nome
P Forma .
(inicio-Fim) a Data [Entidade pagadora] (0/D)®
Paulo Fernando Alves
2021-2025 Presidente Marques AG 15-11-2021 Esposende Ambiente, EM D
Anténio Sérgio Moreira

2021-2025 1.2 Vogal Mano AG 15-11-2021 Nao Remunerado

Jaquelina Casado Afonso
2021-2025 2.2 Vogal Areias AG 15-11-2021 Esposende Ambiente, EM D

Nimero estatutario minimo e méximo de membros - [nimero minimo] / [nimero maximo]
Legenda: {1) Resolug3o (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

(2) O/D — Origem / Destino

3. Distingbo dos membros executivos e ndio executivos do Conselho de Administracéio e, relativamente
aos membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem ser considerados
independentes, ou, se aplicdvel, identificagcéio dos membros independentes do Conselho Geral e de
Supervistio (vide artigo 32.2 do RISPE).

Mandato Designagdo
Cargo Nome Enag
(Inicio-Fim) Executivo N&o Executivo
2021-2025 Presidente Paulo Fernando Alves Marques X
2021-2025 1.2 Vogal Antdnio Sérgio Moreira Mano X
2021-2025 2.2 Vogal Jaguelina Casado Afonso Areias X
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4. Apresentacdo de elementos curricufares relevantes de cada um dos membros/consoante dplicdvel,
do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervis@io e do Conselho de Administragdo
Executivo. Deverfio especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos,
nos ultimos 5 anos (vide alinea j) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE).

Presidente do Conselho de Administragdo:
Dados pessoais:

Paulo Fernando Alves Marques, nascido a 30 de maio de 1971, na freguesia de Gandra, concelho de
Esposende.

Habilitagbes Académicas:
Licenciatura em Direito pela Universidade Luséfona do Porto.
Experiéncia profissional relevante:

Presidente do Conselho de Administracdo da EAmb — Esposende Ambiente, EM, desde 09 de novembro de
2017; Entre maio de 2007 e novembro de 2017, exerceu fung¢des de Jurista e Advogado no Gabinete de Apoio
Juridico da EAmb — Esposende Ambiente, EM, com fun¢tes de Coordenador desde outubro de 2009; Entre
novembro de 2005 e abril de 2007 exerceu fungdes de atendimento a clientes na EAmb — Esposende
Ambiente, EM; Entre janeiro de 2000 e outubro de 2005 exerceu fungbes de funciondrio forense.

Outras atividades relevantes:

Deputado na Assembleia Municipal de Esposende no mandato autdrquico 2013/2017; Presidente da Mesa
da Assembleia Geral da EAmb — Esposende Ambiente, EM, no mandato que decorreu entre outubro de 2013
e novembro de 2017; Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da EAmb — Esposende Ambiente, EM,
entre janeiro de 2013 outubro de 2013;

1.2 Vogal do Conselho de Administragdo ~ Nao executivo
Dados pessoais:

Antonio Sérgio Moreira Mano, nascido a 04 de setembro de 1980, na extinta freguesia de Marinhas, concelho
de Esposende.

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Gestdo pelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo Curso de Especializacdo em auditoria e
contabilidade Curso de Especializa¢cdo planeamento e controlo de gest3o.

Experiéncia profissional relevante:

Vereador da Camara Municipal de Esposende, desde outubro de 2017; Entre 2005 de 2017, exerceu fungdes
de Diretor Geral da Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Esposende; Entre 2003 e 2004, exerceu
fungBGes de Gestor Financeiro de Projetos na Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Esposende
Consultor no ramo empresarial e comercial; formador certificado.

2.2 Vogal do Conselho de Administragcdo - Ndo Executiva
Dados pessoais:

Jagquelina Casado Afonso Areias, nascida a 09 de agosto de 1967, na extinta freguesia de Marinhas, concelho
de Esposende.

Habilitagbes académicas:
Licenciatura em Ensino de Portugués e Francés, pela Universidade do Minho.

Experiéncia profissional relevante:
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Professora do quadro da Escola Secundaria ¢/ 32 ciclo Henrique Medina, em Esposende, d&Sde 1994 Jaintegrou o
Conselho Geral e desempenhou o cargo de Delegada da disciplina de Francés, na referida escola. Vereadora da
Cémara Municipal de Esposende no mandato 2009/2013 e 2013/2017; Segunda-Secretéria da

Assembleia de Marinhas no mandato 1997/2001. Segunda Vogal do Conselho de Administracio da empresa
municipal Esposende 2000 - Atividades Desportivas e Recreativas, EM no mandato 2013/2017.

5. Evidéncias da apresentagdo das declaragbes de cada um dos membros do 6rgdo de administragéio ao
drgdo de administracdo e ao orgdo de fiscalizaclio, de quaisquer participacbes patrimonigis que
detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores,
clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos
de interesse (vide artigo 52.2 do RISPE).

Nenhum dos membros do drgdo de administracdo detém participagbes patrimoniais, nem mantém quaisquer
relagbes com os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécios,
suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Foi enviado ao Tribunal Constitucional , a declaracdo tinica de rendimentos, patrimoniais e interesses , de acordo
com o modelo do Anexo a Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, conforme alterac3o prevista na Lei n2 4/2023 de 6 de

janeiro.

Mandato Envio de declaragdes obrigatérias
Cargo Nome Tribunal Constitucional
{Inicio-Fim) Data do envio Certificagdo
2021-2025 Presidente Paulo Fernando Alves Margues 10-01-2022 11-01-2022
2021-2025 1.2 Vogal Antonio Sérgio Moreira Mano 20-01-2022 25-01-2022
2021-2025 2.2 Vogal Jaquelina Casado Afonso Areias 12-01-2022 13-01-2022

6. lIdentificacdo de relacbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros,
consoante aplicvel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisiio e do Conselho de
Administracdo Executivo com acionistas.

Os membros do Conselho de Administracdo ndo mantém relages familiares, profissionais ou comerciais com o
detentor do capital da Esposende Ambiente, EM.

7. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticGo de competéncias entre os
vdrios 6rgdos sociais, comissOes e/ou departamentos da empresa, incluindo informacgédo sobre
delegacdes de competéncias, em particular no que se refere a delegagdo da administracéio quotidiana
da empresa.

A estrutura organizativa da Esposende Ambiente em 2023 manteve o seu organograma, procurando dar resposta
eficaz as exigéncias de uma gestdo mais racionalizada dos recursos humanos, pelas capacidades e competéncias
dos seus efetivos, pelo aumento da produtividade, racionalizagdo de procedimentos e mobilidade de fungdes.
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I

Departamento de
Infra-Estruturas Hidraulicas

Sector de Projectos
¢ Empreitadas

|~ Sector de Gestio
de infra-Estruturas
Midréulicas

or de Gestlio de
Armazém

8. Carocterizagdo do funcionamento do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e
do Conselho de Administragdo Executivo, indicando designadamente:

Nos termos do artigo n.2 20 dos estatutos da Esposende Ambiente, EM:

Artigo 20.2
Reunides, deliberagdes e atas

1 - O Conselho de Administragdo fixara a data ou a periodicidade das reunies ordinarias.

2-Para além das reunibes ordinarias, o Conselho de Administracdo reunird extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pelos outros dois administradores.

3 -0 Conselho de Administragcdo pode deliberar desde que estejam presentes dois dos seus membros, sendo as
deliberacBes tomadas por maioria, sem prejuizo do voto de qualidade do Presidente.

4 - Se, por motivo de urgéncia imperiosa e excecional, ndo for possivel reunir extraordinariamente o Conselho de
Administracdo, o Presidente ou 0 membro encarregue da gestdo corrente da empresa podem praticar atos da
competéncia do Conselho de Administra¢do, mas tais atos ficam sujeitos a ratificagdo, na primeira reunifo realizada
apos a sua pratica, sob pena de anulabilidade.

5 - E proibido o voto por correspondéncia ou procurag3o.

6 - De cada uma das reunies sera lavrada ata em livro préprio, a assinar pelos membros presentes na reunido, que
conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e resultado das respetivas votacdes.

9.  Nudmero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro Gs reuniées realizadas;

No ano de 2023 o Consetho de Administragdo realizou 25 reunides ordinarias, tendo registado 100% de participagio
de todos os seus membros.
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10. Cargos exercidos em simulténeo em outras empresas, dentro e fora do grupg, e outrtis atividpdes

11.

1z.

relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do exercicio, apresentados segundo o
formato seqguinte:

Acumulacdo de Funges
Membro do Grgdo de Administragio

Entidade Fungdo Regime
Paulo Fernando Alves Marques | ————rrmeeeeeeeeee e |y
Municipio de
Antdnio Sérgio Moreira Mano Esposende Vereador Publico

Professora do Quadro

22 Secretaria da mesa

da Assembleia Pablico

Municipal de
Esposende

Ministério da
Jaquelina Casado Afonso Areias Educagdo

a) Orgéos da empresa competentes para realizar a avaliogio de desempenho dos administradores
executivos e critérios pré-determinados para a avaliagiic de desempenho dos mesmos;

Nos termos dos estatutos da Esposende Ambiente e do artigo n.2 455.2 do Cdédigo das Sociedades
Comerciais, 0 6rgdo da empresa que compete e procede a apreciacio geral da Administracio é a Assembleia
Geral, mediante declaracdo de confianga em cada um dos seus membros.

D. Fiscalizacdo

Identificagéio do 6rgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal,
Comisséo de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comissdio para as Matérias Financeiras

De acordo com o artigo 222 dos estatutos da Esposende Ambiente a fiscalizagHo é exercida por um revisor oficial
de contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas.

O 6rgdo estatutario de fiscalizagdo da Esposende Ambiente para o mandato 2021-2025, é composto por um Fiscal
Unico. E ainda nomeado um Fiscal Unico Suplente. Ambos devem ser Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas. O Fiscal Unico exerce as suas fun¢des por mandatos. Os membros consideram-se
empossados logo que tenham sido eleitos e permanecem no exercicio das suas fungdes até a posse de quem deva
substitui-los.

De acordo com os estatutos da Esposende Ambiente, o0 mandato do Fiscal Unico serd coincidente com o dos
titulares dos érgdos autarquicos.

O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Municipal sob proposta da Cimara Municipal de Esposende.

Composicdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comisséio de Auditoria, do Conselho Geral e de
Supervisdo ou da Comiss@o para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, com indicagéo
do numero estatutdrio minimo e mdximo de membros, duragdo estatutdric do mandato, nimero de
membros efetivos e suplentes, data da primeira designacdo e data do termo de mandato de cada
membro. Caso tenha ocorrido alteragéio de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar
0s mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou). Informagdo a apresentar segundo o formato
seguinte:
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Mandato Dylignacio

Cargo Nome
{Inicio-Fim) Forma (1} Data

Joaquim Guimar3es, Manuela Malheiro e Mério Guimardes, SROC

2021-2025 ROC n.2 148, Registo na CMVM n.2 20161459 representada por Maria Assembleia Municipal 21-12-2021

Manuela Alves Malheiro, ROC n.2 916 Registo na CMVM n,2
20160535

Fiscat Unico

2021-2025 Suplente Joaquim Guimardes, Manuela Malheiro e Mério Guimaraes, SROC Assembleia Municipal 21-12-2021

n.£ 148, Registo na CMVM n.2 20161459 representado por Mério da
Cunha Guimarges, ROC n.2 1159 Registo na CMVM n.2 20160771

Numero estatutdrio minimo e méximo de membros - [nlimero minimao] / [nimero méximo]

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

1. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do 6rgdo de
fiscalizagdo. Deveréio especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo
menos, nos ultimos 5 anos.

Manuela Malheiro
Revisora Oficial de Contas
mmalheiro@jmmsroc.pt

Formagdo Académica:

Licenciada em Economia | Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Pds-Graduada em Contabilidade e Auditoria | Universidade do Minho

Pés-Graduada em Fiscalidade | Universidade Fernando Pessoa Porto

Diplomada em Técnicas de Desenvolvimento Cooperativo | Instituto Anténio Sérgio do Setor Cooperativo
Experiéncia Profissional:

Revisora Oficial de Contas

Sdcia-Administradora da JMMsroc

Consultora Financeira e Fiscal

Docente do Ensino Superior

Mario Guimaraes
Revisor Oficial de Contas
mcguimaraes@jmmsroc.pt

Formagao Académica:
Licenciado em Gestdo de Empresas | Universidade do Minho

Experiéncia Profissional:

Revisor Oficial de Contas

Sécio Administrador da JMMsroc

Membro do 6rgdo de fiscalizagdo de diversas entidades dos setores publico, privado e ndo lucrativo
Presidente do Conselho Fiscal da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) — mandato 2018-2023

Membro Efetivo da Assembleia Representativa da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) - mandato
2018-2023

Ex-Auditor Sénior do Departamento de Auditoria da “Deloitte & Touche — Auditores e Consultores, Lda.”
{delegacdo do Porto)

Consultor Financeiro e Fiscal

Docente do Ensino Superior

Membro da Comissdo de Coardenagdo da Pés-Graduagdo em Sistema de Normalizagcdo Contabilistica, da Escola
Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Contabilista Certificado (CC)

Formador da OCC

Autor de diversos manuais de apoio as formagdes da OCC na drea contabilistica

Autor de diversos artigos de opinido de natureza técnica publicados em revistas e jornais
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E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1

RGS 2

Identificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficials de Cortas (SROC), do
ROC e respetivos numeros de inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na
Comisséic do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), caso apiicdvel, e dos sécios ROC que o
representam e indicagdo do nimero de anos em que o ROC exerce fungdes consecutivamente junto
da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteracéo de mandato durante o ano em reporte, a
empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Fiscal Unico

Joaquim Guimardes, Manuela Malheiro e Mario Guimardes, SROC n.2 148, Registo na CMVM n.2 20161459
representada por Maria Manuela Alves Malheiro, ROC n.2 916 Registo na CMVM n.2 20160535

Fiscal Unico Suplente:

Joaquim Guimaraes, Manuela Malheiro e Mdrio Guimaraes, SROC n.2 148, Registo na CMVM n.2 20161459

representado por Mario da Cunha Guimardes, ROC n.2 1159 Registo na CMVM n.2 20160771.

indicagdio das limitagdes, legais e outras, relativamente ao ndmero de anos em que 0 ROC presta
servicos 0 empresa.

A Lei n.2 140/2015, de 7 de Setembro, que entrou em vigor a 1 de janeiro de 2016 e publicou o novo Estatuto
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, impde, a titulo de requisito de independéncia (artigo 54.2), a
rotagdo do socio responsavel pela orientagdo ou execugdo da revisdo legal de contas dispondo que os
revisores oficiais de contas designados para o exercicio da revisdo legal das contas sio inamoviveis antes de
terminado o mandato ou, na falta de indica¢do deste ou de disposigdo contratual, por periodos de quatro
anos, salvo com o seu expresso acordo, manifestado por escrito, ou verificada justa causa arguivel nos termos

previstos no Codigo das Sociedades Comerciais e na legislagdo respetiva para as demais empresas ou outras
entidades.

A Lei n.2 148/2015, de 7 de setembro, que entrou em vigor a 1 de janeiro de 2016, prevé quais as empresas
publicas que se qualificam como Entidades de Interesse Plblico (EIP). Na alinea I) do artigo 32 do Anexo sdo
definidas as condig¢bes de qualificacdo das empresas publicas como EIP.

O Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, para as EIP, impde um periodo méximo de sete anos
para o exercicio de fungGes de revisdo legal das contas pelo sécio responsavel pela orientagio ou execu¢io
direta da revisdo legal das contas (artigo 54.2). A Esposende Ambiente n3o reunindo as condicdes definidas
para se qualificar como EIP, ndo est4 sujeita ao cumprimento da rotatividade legalmente imposta no que diz
respeito ao Revisor Oficial de Contas.

Indicagéio do numero de anos em que a SROC e/ou 0 ROC exerce fungdes consecutivamente junto
da empresa/grupo, bem como indicagdo do nimero de anos em que o ROC presta servicos nesta
empresa, incluindo o ano a que se refere o presente relatorio, bem assim como a remuneragéio
relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo os formatos seguintes:

A SROC Joaquim Guimardes, Manuela Malheiro e Mario Guimardes, SROC n.2 148, Registo na CMVM n.2
20161459 representada por Maria Manuela Alves Malheiro, ROC n.2 916 Registo na CMVM n,2 20160535
exerce fung¢des na Esposende Ambiente desde o ano de 2005.
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Mandato Identificagiio SROC / ROC Designagio N.2 de anos de N.2 de anos de
Cargo fungdes funlgdﬁzs
. ¢ & id exercldasna
{Inicio-Fim) Nome ler:)s;r‘;;cio N cr:‘lls;o . Forma (1) Data Contratada ele;cm:: ol empresa
Maria
2021-2025 ROC Manuela
Alves 916 20160535 Assembleia NA
Malheiro Municipal 21-12-2021 4
Maria
2017-2023 ROC Manuela
Alves 918 20160535 Assembleia NA
Malheiro Municipal 18-12-2017 4
2017-2023 ROC Mario da
Cunha Assembleia
Guimares 1159 20160771 Municipal 18-12-2017 NA 4
Maria
2013-2017 ROC Manuela
Alves 916 20160535 Assembleia Outubro NA
Malheiro Municipal 2013 4
Maria
2000-2013 ROC Manuela
Alves 916 20160535 Assembleia NA
Malheiro Municipal 2009 4
Maria
Manuela
2005-2009 ROC Alves 916 20160535 Assembleia NA 4
Malheiro Municipal 30-12-2004

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito {(DUE) / Despacho (D)

Nota: Mencionar o efetivo {SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)

Ri §0 Anual 2019 (€]
Nome emuneragio Anua €)

Bruta
SROC Joaquim Guimarées, Manuela Malheiro e Mdrio Guimares, SROC n.2 148 10 000,08€

4. Descricdo de outros servicos prestados pelac SROC & empresa efou prestados pelo ROC que
representa a SROC, caso aplicdvel.

A SROC e 0 ROC nao prestaram quaisquer outros servicos a Esposende Ambiente, EM.

V. Organizagdo Interna
A. Estatutos e Comunicacdes

1. Indicagdo das regras aplicdveis o alteracdo dos estatutos da empresa.

A alteracdo dos estatutos esta sujeita as regras relevantes nesta matéria constantes da lei, designadamente
no artigo 383.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais e do previsto na alinea 6 do artigo 16.2 dos Estatutos
da Esposende Ambiente, EM.

2. Caraterizacdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na empresa.
A alteragdo dos estatutos estd sujeita as regras relevantes nesta matéria constantes da lei, designadamente

O detentor de Capital, membros dos érgdos sociais, colaboradores, prestadores de servigos, clientes,
fornecedores e outros stakeholders da Esposende Ambiente padem comunicar quaisquer praticas irregulares
de que tenham conhecimento ou fundadas duvidas, de forma a prevenir, impedir ou permitir a sanag3o de
irregularidades potencialmente causadoras de efeitos adversos a Esposende Ambiente.

A comunica¢do de irregularidades ocorridas na empresa esta prevista, entre outras, na legislacdo e
regulamentagdo em vigor relativas a prevencdo da corrupcao, devendo elaborar anualmente um relatério
identificativo das ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de factos mencionados na alinea a) do n.2 1 do artigo
2.2 da Lei n.2 54/2008 de 4 de setembro.
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Também os estatutos, no seu artigo 22.2, n.2 2, alinea f) atribui ao Fiscal tnico a comggténcia de p ticipé’ o}
as entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que considere reveladores de graves
dificuldades na prossecucdo do objeto da Esposende Ambiente, EM.

Indicacdio das politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas existentes com vista ¢
mitigagéio e prevengdo de fraude organizacional.

A empresa tem instituido um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas que pode ser
consultado em:

https://www.esposendeambiente.pt/index.php/planos.html

B. Controlo interno e gestao de riscos

1

InformagGo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCi) compativel com a dimenséo
e complexidade da empresa, de modo o proteger os investimentos e os seus ativos (este deve
abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).

Os sistemas de controlo internos implementados pela empresa com vista a mitigagdo e prevengao da fraude
organizacional sdo os adequados a este objetivo, para tal a Esposende Ambiente tem implementado desde
2005, e em constante processo de adaptacdo e melhoria um Sistema de Gestdo Empresarial (SGE), e
disponivel na sua péagina da INTRANET, para toda a empresa e auditores internos, externos, onde estio
definidos em fluxogramas os processos e 0s responsaveis pelos mesmos.

S.10.1.00_GestaoFer S.09.1.00_Requisica S.08.1.00_GestaoSis S.05.2.00_FaltasServ $.04.1.00_Salarios.p
ramentaria.pdf oMateriaisArmazem.temasinformacao.pc ico.pdf df

$.02.6.01_Comprasd 5.01.7.01_Gestaode PG.08.8.01_Relacion MATRIZ DE Anexoll-MatrizProce
eArmazem.pdf Compras.pdf  amento com Fornec:COMPRAS_06jun201 ssos.pdf

S.12.3.01_GestaoRe S.11.1.00_Manutenc
cursosHumanos.pdfaoEquipamentoViat

Os investimentos s3o decididos pelo Conselho de Administracdo e de acordo com os Instrumentos de Gestdo
Previsional, sob proposta dos diretores dos departamentos e coordenadores de gabinete. A implementagio
dos investimentos é acompanhada pelos diretores técnicos e colaboradores intervenientes.

Saliente-se que, em termos histdricos e em termos gerais, os custos reais foram inferiores aos custos
orcamentados.

Convém salientar que a empresa dispde de contabilidade devidamente pormenorizada, que apura os desvios
dos proveitos e dos custos entre o real, o periodo homdlogo do ano anterior e o previsto em Instrumentos de
gestdo previsional. A dimensdo e complexidade da empresa ndo justifica medidas adicionais relevantes de
controlo nesta matéria, para além da intervengdo dos administradores, diretores, técnicos e demais
colaboradores.

Sendo uma empresa certificada, a Esposende Ambiente tem um Plano e um Manual de Gestdo Empresarial
definido ao qual se propde cumprir um conjunto de Objetivos Estratégicos / Medidas / A¢des.
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2. Identificaglio de pessoas, érgdos ou comissGes responsdveis pela auditoria in& e/ou pela
implementagéo de sistema de gestéio e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos
inerentes a atividade desenvolvida.

A Esposende Ambiente ndo tem auditores internos, nem comissdo de auditoria. A gestdo e controlo do risco é
exercida pelas hierarquias e pela Administragdo, dada a reduzida estrutura da entidade. Compete também a
qualquer colaborador/a exercer um controlo efetivo sobre os riscos associados a atividade da organizacio,
reportando as hierarquias quaisquer inconformidades ou irregularidades detetadas.

A Esposende Ambiente é auditada pelo seu ROC, pela Auditoria da entidade certificadora de sistemas da SGS,
pela IGF demais autoridades publicas para o efeito.

3. Em coso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcricdo da
definicdo de niveis de risco considerados aceitdveis e identificagdo das principais medidas adotadas.

A empresa tem instituido um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas que pode ser
consultado em:

https://www.esposendeambiente.pt/index.php/planos.html

4. Explicitacdo, ainda que por incluséo de organograma, das relacdes de dependéncia hierdrquica e/ou
funcional face a outros 6rgdos ou comissdes da empresa.

A Esposende Ambiente, EM deste modo organizada:
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O Conselho de Administragdo é o érgdo de gestdo da empresa, com competéncias de acordo com o artigo 182
dos Estatutos.

As responsabilidades, autoridades e relagBes hierarquicas e funcionais da empresa sdo definidas através do seu
organograma e o conjunto de func8es e Responsabilidades de cada colaborador sdo atribuidas no momento do
seu acolhimento e integragdo pelo seu responsavel hierarquico e ainda no Regulamento Interno da Esposende
Ambiente, EM.,

A gestdo do conhecimento e dos recursos humanos na empresa passa pela estratégia de envolver o maior
nimero de pessoas no saber ser e saber fazer, bem como no saber estar, em nome da Esposende Ambiente, EM.

5. Indicagdio da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

A Administracdo reconhece o Sistema de Gestao Empresarial como alicerce estrutural para o desenvolvimento
sustentado da Esposende Ambiente. Aprova as responsabilidades para 0 mesmo, sendo assumidas e postas em
pratica por cada um dos seus colaboradores, de forma a dar cumprimento ao plasmado na sua Politica de
Sustentabilidade. Neste sentido, o Sistema de Gestao Empresarial resulta da colaboragdo de todos, em todos os
dominios de atuagdo e atividade da empresa, sendo o pilar de uma cultura de melhoria continua do seu
desempenho.
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Os Gestores de Processos do Sistema de Gestdo Empresarial aos quais estdo a cargo os processos que'constityem
a rede de processos do SGE, comprometem-se a: assegurar a operacionalizacdo das atividades que os integrgm,
segundo os procedimentos estabelecidos, a procurar continuamente a adog3o das melhores praticas, a assegurar
a sua monitoriza¢do e medigdo, através do acompanhamento dos respetivos indicadores, a assegurar a
identificacdo e tratamento de ndo conformidades e oportunidades de melhoria, a responder pelo seu processo
em auditoria interna e externa e a melhorar, continuamente, o seu desempenho.

6. IdentificacGo e descrigio dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e
juridicos) a que a empresa se expde no exercicio da atividade.

Os riscos a que as organizagOes se encontram expostas podem ter origem em fatores externos e internos. A
identificacdo dos riscos relevantes assenta num conhecimento profundo da organizagiio, da atividade e do
mercado onde essa atividade é desenvolvida. Os riscos materialmente relevantes a que a Esposende Ambiente
esta definida no Manual Procedimento de Gestdo - Gestdo de Riscos e Oportunidades.

PG20.04_Gestao de
Riscos e Oportunid:

MATRIZ DE GESTAQ DE RISCOS £ OPORTUNIDADES
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7. Descricdo do processo de identificacéo, avaliacdo, acompanhamento, contrglo, gestdo e mitigdcdo
de riscos.

A gestdo da informacdo documentada necessaria para demonstrar que o planeamento, a operagdo, o
controlo e a melhoria do Sistema de Gestdo Empresarial sdo praticas da empresa, é efetuada segundo a
estrutura documental gue se apresenta na figura abaixo, sendo mantida, preferencialmente, em suporte
digital, privilegiando-se as aplica¢des informaticas disponibilizadas.

Esta estrutura encontra-se organizada da seguinte forma: Documentos de 19. nivel - Documentos que
fundamentam os principios e orientacbes da empresa em termos de gestdo da qualidade, ambiente,
seguranga e saude no trabalho, e responsabilidade social, e enquadram a sua estrutura funcional e
organizacional. Documentos de 22. nivel - Documentos que definem a operacionalizacdo dos processos, bem
como as funcBes e responsabilidades associadas. Documentos de 32. nivel - Documentos que servem de
referéncia e suporte ao planeamento e realizagdo das atividades. Documentos de 4¢. nivel - Documentos
utilizados na realizagdo de atividades, que visam evidenciar o cumprimento do estabelecido e a comprovar a
operacionalidade do Sistema de Gestdo Empresarial.

A organizagdo da informacdo documentada de suporte ao SGE é efetuada através de uma matriz de gestéo,

que assegura a sua disponibilizagdo na intranet, ou em papel, na sua versdo atualizada, sendo gque o seu
acesso é permitido a todos os Colaboradores da empresa.
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De modo a melhor se perceber a relacdo entre os processos do SGE e as unida
apresenta-se a tabela seguinte.

Processo Unidade Funcional
PEO1 Gestdo estratégica CA
PEO2 Gestdo da Melhoria GQT
PEO3 Responsabilidade social EDS*
PRO1 Espagos verdes SEV
PRO2 Limpeza publica SLP
PRO3 Praias DREV
PRO4 Utilizadores SC
PRO5 Promogdo da sustentabilidade DPS
PROG6 Sistema dle abastecimento de DIH / SGIH
agua
PSO1 Recursos Humanos DAG/SA
PS02 Gestdo econémico-financeira DAG / SF
PS03 Sistema de informacédo GSIC
PS04 Edificios e infraestruturas DIH / GSIC
PSOS Projetos e empreitadas DIH / SPE
PS06 Meios e equipamentos SGA
PS07 Fiscalizagdo ambiental DIH/DREV
PS08 Seguranca da dgua GQr
PS09 Jjuridico GAJ

* Equipa de Desempenho Social

Quanto a gestdo da comunicac3o, e apesar da Esposende Ambiente dispor dos meios tradicionalmente usados
para o efeito, dispde de ferramentas de suporte documental onde se encontram descritos 0s mecanismos de
comunicag¢do interna e externa, de forma a promover a eficicia do seu processo de comunicagio.

A Esposende Ambiente através do seu Plano de Gestdo Empresarial aposta na minimizag&o de riscos no que se
refere as dreas de Contratagdo: aquisicdo de bens e servigos (riscos financeiros e juridicos), na celebragio,
execugdo e fiscalizagdo dos contratos, incluindo empreitadas (Riscos Financeiros e juridicos e operacionais), na
contratacdo de pessoal (riscos juridicos e operacionais), na manutengio e gestdo de contratos de assisténcia
técnica e prestacdo de servigos (Riscos econdmicos e juridicos), na seguranga das infraestruturas e rede
informatica (Riscos Operacionais), na seguranga de pessoas e bens (riscos operacionais), no patriménio (riscos
operacionais, econdmicos e financeiros) e na comunicagao interna e externa (Riscos Operacionais e juridicos).

Identificagdo dos principais elementos do SCI e de gestéio de risco implementados na empresa
relativamente ao processo de divulgagdo de informacgdo financeira.

O processo de divulgagdo da informacdo financeira é desenvolvido tendo por base as obrigag&es legais a que a
empresa esta adstrita. Os servigos da empresa, em articulagdo com o Contabilista Certificado da sociedade,
elaboram os registos contabilisticos na perspetiva da contabilidade patrimonial, produzindo os mapas e
elementos a divulgar de acordo com os modelos implementados, obedecendo essa divulgacio as orientagdes
do Conselho de Administracdo. Todo o processo é objeto de certificagdo legal por parte do Revisor Oficial de
Contas da Esposende Ambiente, EM.

No que se refere especificamente a divulgacdo de informagédo financeira da sociedade, o cumprimento das
obrigagdes de reporte de informagdo junto de diversas entidades publicas Cdmara Municipal de Esposende,
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Assembleia Municipal de Esposende, Tribunal de Contas, IGF, INE, entre outras), a qu& a Esposefidg Ambidnte
enquanto empresa municipal se encontra sujeita é assegurado através do Departamento Administracdo Geral.

C. Regulamentos e Cddigos

1.

Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicdveis e regulamentos externos a que a empresa
estd legalmente obrigada, com apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de maior importéncia.
Indicagfo da hiperligacdio do sitio na internet da empresa onde estes elementos se encontram
disponiveis para consulita.

A atividade da Esposende Ambiente encontra-se sujeita aos Estatutos da Sociedade, e no enquadramento da
legislagdo aplicavel ao Sector Empresarial Local do Estado.

Os colaboradores encontram-se sujeitos ao definido no Cédigo de Etica, bem como na legislagdio laboral,
designadamente no que respeita aos deveres de lealdade sigilo profissional e integridade, bem como em
matéria remuneratdria, no que respeita as determinagdes legais especificas.

T CE.2.00 Codigo de Etica.pdf 280.72KB  19.02.1313:27:29
T codigo Conduta Fornecedores.pdf 535.93KB  07.05.19 14:27:37

.- 3oar o o
.@ Cddigo Conduta EAmb (CC.00) DR, 2.2 Série, N.2 79, 22-04-2023, Parte 486.87 KB 22.04.20 16:46:01

H.pdf

As informagBes encontram-se disponiveis para consulta na seguinte hiperligacdo:
www.esposendeambiente.pt

Referéncia G existéncia de um cédigo de ética, com a data da dltima atualizacéio, que contemple
exigentes comportamentos éticos e deontolbgicos. indicacdio onde este se encontra disponivel para
consulta, assim como indicacdo da forma como é efetuada a sua divulgagdo junto dos seus
colaboradores, clientes e fornecedores. Mengdo relativa ao cumprimento da legislacéio e da
regulamenta¢iio em vigor sobre medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento
equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos,
designadamente colaboradores da empresa, ou outros credores gue niio fornecedores ou, de um
modo geral, qualquer empresa que estabeleca alguma relacdo juridica com a empresa (vide artigo
47.2 do RJSPE).

A Esposende Ambiente, EM adotou um Cédigo de Etica e um Manual de Acolhimento que se aplica a todos
os colaboradores, qualquer que seja o seu vinculo laboral ou mandato em corpos sociais executivos ou ndo
executivos.

A Esposende Ambiente tem registo e evidéncias da entrega de cdpias a todos os colaboradores e do
conhecimento destes desse documento e contetido.

Quer os colaboradores quer os clientes e utilizadores dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e
recolha de aguas residuais e fornecedores podem ter acesso a ultima versdo do Cédigo de Etica.

a Cddigo Conduta Fornecedores.pdf 535.93 kB 07.05.19 14:27:37
‘@ Declaracdo compromisso Fornecedores.pdf 321.3 KB 06.04.22 11:24:13
a Inguérito fornecedores.pdf 245.07 KB 05.04.22 10:25:16
'@ PG08.11 Gestao de Fornecedores Externos.pdf 386.12 KB 22.04.20 11:29:40
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@ Politica de Sustentabilidade.pdf 43.73 KB 07.02.20 11:34:19
CE.2.00 Codigo de Etica.pdf 280.72 KB 19.02.13 13:27:29
'@ Codigo Conduta Fornecedores.pdf 535.93 KB 07.05.19 14:27:37

@ Cédigo Conduta EAmb (CC.00) DR, 2.2 Série, N.2 79, 22-

04-2023, Parte H.pdf 486.87 KB 22.04.20 16:46:01

Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragces Conexas (PGRCIC)
para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e externas
(cometida por Clientes ou Terceiros), com a data da ultima atualizacéo, assim como a identificacéio
das ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigagdo. Indicacdo relativa ac cumprimento da
legislacdio e da requlamentacéo em vigor, relativas G prevencgdo da corrupgdo e sobre a elaboragéio
do Relatdrio Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a} do n.2 1 do artigo
2.2 dg Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro). Indicacdo da hiperligacéo para acesso direto ao sitio na
internet da empresa onde se encontra publicitado o respetivo Relatdrio Anual de Execucdio do
PGRCIC {vide artigo 46.2 do RISPE).

Foram estabelecidas, estdo documentadas, e foram comunicadas, as fun¢des e responsabilidades dos
Colaboradores, com o objetivo de facilitar a compreensdo sobre o papel de todos e de cada um na eficacia
do Sistema de Gestdo Empresarial. As necessidades de formacdo sdo, periodicamente, identificadas, sendo
desenvolvidas as agbes necessarias, sempre que possivel,

Relativamente ao controlo operacional e execugdo das tarefas, a empresa tem privilegiado a adogdio das
melhores préticas, e a prevengdo de acidentes que possam conduzir a estados de emergéncia, bem como a
preparacao dos Colaboradores para responder a estas situages, o que tem permitido minimizar os impactos
de acontecimentos ndo controlados.

Para uma eficaz operacionalizagdo dos processos, tem sido fundamental o fomento de uma cultura de
disseminagdo do conhecimento organizacional, pelo que a empresa tem j& adotado praticas sistematizadas
para a sua gestao.
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Para a implementagdo e operagdo do SGE, sdo disponibilizados os recursos e as competéncias adequadas,
sendo que a empresa procura, neste ambito, o melhor compromisso entre as opg¢es praticaveis a partir dos
recursos existentes.

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conexas (PGRCIC) esta disponivel em

https://www.esposendeambiente.pt/index.php/planos.html

Este plano foi encaminhado para o Conselho de Prevengdo da Corrupgio que tem como missdo: “Promover
a difusdo dos valores da integridade, probidade, transparéncia e responsabilidade”

Ndo foram identificadas quaisquer irregularidades ou fraudes até a presente data que motivasse uma
atualizagdo do Plano.
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D. Deveres especiais de informagdo das empresas do setor empresarial local

Em 2014 foi disponibilizado no site institucional da entidade, um menu onde esta vertida a informdcdo mais
relevante da atividade da empresa &, bem assim, os dados relativos a estrutura de governo societario, de
transparéncia e accountability.

https://www.esposendeambiente.pt/

Dispde o artigo 42.2 da Lei n.2 50/2012 que sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestacdo de
informagBes aos sécios, as empresas locais devem facultar, de forma completa e atempadamente, os
seguintes elementos aos 6rgaos executivos das respetivas entidades publicas participantes, tendo em vista o
seu acompanhamento e controlo: a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais; b) Projetos dos
orcamentos anuais, incluindo estimativa das operages financeiras com o Estado e as autarquias locais; c)
Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento; d) Documentos de
prestag¢do anual de contas; e) Relatérios trimestrais de execu¢do orcamental; f) Quaisquer outras informacgdes
e documentos solicitados para o acompanhamento sistemdtico da situacdo da empresa local e da sua
atividade, com vista, designadamente, a assegurarem a boa gestdo dos fundos publicos e a evolugio
institucional e econémico financeira.

Refere a mesma norma legal, no n.2 2, que a violagdo do dever de informacdo previsto no n.2 1 implica a
dissolugdo dos respetivos drgdos da empresa local, constituindo-se os seus titulares, na medida da culpa, na
obrigag¢do de indemnizar as entidades publicas participantes pelos prejuizos causados pela retengao prevista
nos n.22 e seguintes do artigo 44.9.

No que concerne aos deveres de informagdo consagrados no artigo 422 da Lei n.2 50/2012, consideramos que
a Esposende Ambiente cumpriu a norma tendo sido prestada informacgédo sobre os documentos constantes
nas alineas a), b), c), d) e e) daquele artigo.

A Esposende Ambiente reporta regularmente a informag¢do econdmica e financeira através do portal do
Sistema de Recolha de Informagdo Econdmica e Financeira da AT (IES), do Instituto Nacional de Estatistica

(INE), do portal do Tribunal de Contas; (https://econtas.tcontas.pt/ExtGDoc/Login/Login.aspx), e disponibiliza

informacdo relativa a prestagdo de contas, no seu sitio na internet:

(https://www.esposendeambiente.pt/index.php/122-esposende-ambiente/documentacao/443-relatorio-e-
contas-arquivo.html).

O cumprimento dos deveres de transparéncia a que a empresa se encontra sujeita, quer relativamente ao
detentor do capital, quer ao publico em geral, sdo divulgados através das plataformas indicadas no ponto
anterior e através do seu sitio na internet, disponivel em:

https.//www.esposendeambiente.pt/

E. Sitio na Internet

O sitio da Internet da Esposende Ambiente, EM estd disponivel em portugués e pode ser acedido em
https://www.esposendeambiente.pt/

F. Prestacdo de Servigo Ptblico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado G empresa a prestacéo
de um servigo publico ou de interesse geral, respeitante ¢ remuneracio dessa atividade (vide n.2 3
do artigo 48.2 do RISPE).

A EAmb - Esposende Ambiente, EM empresa local de natureza municipal nos termos da Lei n® 50/2012, de 31 de
agosto, iniciou a sua atividade em 2005 e surge na sequéncia da transformacdo dos Servicos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Esposende.

E uma empresa constituida por capitais exclusivamente municipais e possui como principais competéncias a gestio
e exploracdo dos sistemas publicos de captacdo e distribuicdo de dgua para consumo plblico e de drenagem e
tratamento de dguas residuais, de recolha de dguas pluviais, a recolha e deposigdo de residuos urbanos e a limpeza
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e higiene publica, o planeamento e execugio de tarefas de gestdo de espacos verdes publicos e infraestruturps
associadas, a reabilitagdo do patrimdnio municipal e, em geral, a intervencdo em matéria de ambiente na drea'io

Municipio de Esposende, nomeadamente a fiscalizacdo ambiental e a conce¢do, organizacdo e implementacéo de
projetos e campanhas na area da sensibiliza¢do e educa¢do ambiental.

Contando com 98 colaboradores distribuidos pelas varias areas de intervengio da empresa, a Esposende Ambiente
realiza diariamente todas as suas tarefas numa perspetiva de aperfeicoamento continuo no que concerne a
prestacao de servicos a todas os utilizadores, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacéo do
concelho de Esposende, sempre numa perspetiva de preservacdo e valorizagdo dos recursos naturais. De facto, a
implementacdo de estratégias de gestdo visando o desenvolvimento sustentdvel tem sido a primordial
preocupag¢ao, contemplando as vertentes do ambiente, da preocupacdo/responsabilidade social e de uma sempre
ajustada gestdo financeira.

A melhor referéncia a prestagdo de um servigo de interesse geral esta, exatamente, na génese da constituicio da
Esposende Ambiente, e nos objetivos definidos no seu estatuto: Artigo 52, n.2 1 —“A EAmb tem por objeto principal
a gestdo e exploracdo dos sistemas publicos de captacdo e distribuicdo de dgua para consumo publico, de
drenagem e tratamento de dguas residuais e de recolha de dguas pluviais, a recolha e deposic¢éo de residuos sélidos
urbanos e a limpeza e higiene publica, o planeamento e execucfo de tarefas de gestdo de espacos publicos e
infraestruturas associadas, a reabilitagdo do patriménio municipal e, em geral, a intervengio em matéria de
ambiente na drea do Municipio de Esposende.

Anualmente, a Esposende Ambiente estabelece com o Municipio de Esposende dois contratos programa para tem
por objeto cumprir o disposto nos requisitos legais associados a Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, alicercado no
disposto no artigo 472 da Lei 50/2012, de 31 de agosto, com redagdo atual, designadamente no que diz respeito a
fundamentagdo da necessidade do estabelecimento da relagdo contratual entre os dois outorgantes em matéria de
prestacdo de servigos relacionados com a limpeza das vias publicas, bem como a recolha, armazenamento, transporte,
valorizagdo e eliminagdo de residuos, e um segundo no que diz respeito ao planeamento e execugio de tarefas de gestéio
de espagos verdes publicos e infraestruturas associadas 4 gestdo de dguas pluviais e na interven¢do em matéria de gestio
ambiental que se suporta no ambito do objeto social da empresa e cujas competéncias da segunda outorgante se
descrevem nas atribui¢des patentes no Pacto Social, melhor discriminadas na Clausula 7.2 do referido Contrato de Gest3o.

Mais informamos, que o servigo de limpeza publica ndo tem outro tipo de rendimentos associados ao servico de
residuos que sdo prestados pelo Municipio, bem como os servicos relacionados com execucdo de tarefas de Gestdo
de Espacos Verdes Publicos, da Gestdo da Vertente Ambiental e de Gestdo do Sistema Aguas Pluviais na area no
Municipio de Esposende.

Para o ano de 2023, foram celebrados dois contratos programa entre o Municipio de Esposende e a Esposende
Ambiente, EM, com um peso de 16% nos rendimentos totais.

2. Referéncia as propostas de contratualizacdo da prestagdo de servigo publico apresentadas ao titular
da fun¢éo acionista e ao membro do governo responsdvel pelo respetivo setor de atividade (vide n.%s
1, 2 e 4 do artigo 48.2 do RISPE), das quais deveréio constar os seguintes elementos: Associagéo de
metas quantitativas a custos permanentemente auditdveis; Modelo de financiamento, prevendo
penalizacbes em caso de incumprimento; Critérios de avaliacdo e revisGo contratuais; Pardmetros
destinados a garantir niveis adequados de satisfacdo dos utentes; Compatibilidade com o esforco
financeiro do Estado, tal como resulta das afetacbes de verbas constantes do Orcamento do Estado
em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do
servigo prestado e do grau de satisfactio dos clientes ou dos utentes. A empresa deve apresentar
evidéncia do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizacio da prestacdo de servigo publico;

Foi elaborada pelo Conselho de Administracdo a proposta e a respetiva fundamentacdo econdmica associada aos
Contratos Programa para o ano de 2023, nos termos do disposto no artigo n.2 47.2 da Lei n.2 50/2012 de 31 de
agosto.
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b} que essa proposta foi apresentada o titulor da fungdo acionista e ao membro do Goverjo
responsdvel pelo respetivo setor de atividade;

A proposta referida na alinea anterior foi aprovada em reunido do Conselho de Administracdo e em
Assembleia Geral em 18 de novembro de 2022, reunido da Cdmara Municipal em 30 de novembro de 2022 e
Assembleia Municipal realizada no dia 15 de dezembro de 2022, exarada na Ata n.2 06/AM/2022 daquele
drgao deliberativo.

¢) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.2 1 do artigo 48.2 do RJSPE.

A proposta para os Contratos Programa, para o ano de 2023, cumpre com o disposto no artigo n.2 47.2 da Lei
n.2 50/2012 de 31 de agosto, nos termos do parecer emitido pelo Fiscal Unico datado de 17 de novembro de
2022.

Remuneragdes

A.
1.

Competéncia para a Determinagdo

Indicacdo quanto a competéncia para a determinagdio da remuneracdo dos orgéos sociais, dos
membros da comissiio executive ou administrador-delegado e dos dirigentes da empresa.

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos drgaos sociais, de acordo
com o n.2 7 do artigo 10.2 dos Estatutos).

" Assembleia Geral dentro dos limites impostos pelo
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais (art. 252, n.2 2 e 3, e art.2 30.2, n.2
2)

Remuneragdo dos membros da Assembleia Geral | Nos termos do n.2 8., do art. 252 do Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais,
os membros da assembleia geral ndo sdo remunerados.

Remuneragdo dos membros dos érgéos sociais

Identificagdo dos mecanismos1 adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atugis
ou potenciais, entre os membros de érgdos ou comissdes societdrias e a empresa, designadamente
na aprovacdo de despesas por si realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE).

S6 0 membro executivo do Conselho de Administracdo efetua despesas sendo as mesmas de valor residual e
devidamente justificadas.

Evidenciacdo ou mengdo de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos membros do 6rgdo
de administrag@io do que dispbe o artigo 51.2 do RISPE, isto é, de que se abstém de intervir nas
decisdes que envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por
si realizadas.

Os membros do Conselho de Administragdo declararam formalmente que se abstém de interferir em decisGes
que possam envolver os seus préprios interesses, ndo existindo em 2023 situacbes passiveis de publicitacio
para os devidos efeitos.
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B. Comissdao de Fixacao de Remuneragoes

Composicdo da comisséo de fixacéio de remuneragdes, incluindo identificagdo das pessods singularesi\ou
coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

N3do existe comissdo de fixacdo de remuneracdes. As remuneragdes dos 6rgdos sociais sdo fixadas por Lei, e,
dentro dos limites desta, pela Assembleia Geral.

C. Estrutura das Remuneragoes
1. Descrigcdo da politica de remuneracéo dos 6rgdios de administracdo e de fiscalizacéo.

O estatuto remuneratério do Conselho de Administracao é fixado pela Assembleia Geral, observado o disposto
nos normativos legais aplicaveis, nomeadamente a Lei 50/2012 e Estatuto do Gestor Publico aprovado pelo DL
n.2 71/2007, de 27/03, com redacdo atual (DL n.2 39/2016, de 28/07).

2. Informagdo sobre o modo como a remuneragdo ¢é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos objetivos dos membros do érgiio de administragdo com os objetivos de longo prazo da empresa.

Na Assembleia Geral realizada no dia 9 de novembro de 2017, a Assembleia Geral aprovou o seguinte estatuto
remuneratério dos membros dos érgdos sociais:

Presidente — Remuneragdo igual a auferida por um vereador a tempo inteiro da Cdmara Municipal de
Esposende, acrescido de despesas de representacdo no montante de 20% da remunerag3o.

Vogais: O primeiro vogal ndo aufere qualquer remuneracdo ou regalia da empresa, o segundo vogal aufere
senha de presenca, no valor de 400€, por reunido do Conselho de Administrac3o.

o

Divulgacdo das Remunera¢tes

1. Indicacdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgiio de administragdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo remuneragéo
fixa e varidvel e, relativamente a esta, mengdo as diferentes componentes que lhe deram origem,
podendo ser feita remissdio para ponto do relatério onde j& conste esta informagdo. A apresentar
segundo os formatos seguintes:

Membro do Orgdo de Estatuto do Gestor Publico
Admini -
ministragao Remuneragdo mensal bruta (€)
Fixado Classificagiio Vencimento Despesas de
representacdo
Paulo Fernando Alves Marques Sim Vencimento Base 2.720,27 € 539,35 €
daguSing Cas'ado 4f0nsa Sim Senha de Presenca 400006 | -
Areias
Membro do Orgdo de Remuneragéio Anual 2023 (€)
Administragdo
Fixa Variavel Bruta
Paulo Fernando Alves Marques 3834393¢ | e 38.343,93 €
s 0 10.800,00€ | e 10.800,00€
Areias
49.143,93€
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Beneficlos Socials (€)
Membro do Org_io de
Administragio Valor do Subsidic de Refeigio Regime de Protegdo Soclal Seﬁ;':': de s?:ﬁr::! Outros
Paglo Feuando Aitves 6,00 1.387,60¢ ss 10.643,84€ -
Marques
1.387,60€ 10.643,84€ -

2. Indicagdo do montante anual da remuneracio auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do orgdo de fiscalizacio da empresa, podendo ser feita remisséo pora ponto do relatério
onde jd conste esta informagdo.

Remuneragio Anual 2019 (€}
Membro do Grgdo de Fiscalizacio

Bruta

loaquim Guimarges, Manuela Malheiro e Mario Guimar@es, SROC n.2 148, Registo na CMVM n.2
20161459 representada por Maria Manuela Alves Malheiro, ROC n.2 916 Registo na CMVM n,2 20160535 10 000,08€

10 000,08€

VIl. Transacdes com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentagdo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controio de transacbes
com partes relacionadas e indicagfio das transacbes que foram sujeitas a controlo no ano de
referéncia.

As transagGes efetuadas com partes relacionadas decorrem da atividade normal da Esposende Ambiente, EM,
nao gerando conflitos de interesses de qualquer natureza.

2. Informagdo sobre outras transacoes:

As transagdes com as partes relacionadas encontram-se evidenciadas no Relatério de Gestdo e nas Notas as
Demonstragdes Financeiras, do Relatério e Contas para o ano de 2023.

3. Procedimentos adotados em matéria de aquisiciio de bens e servicos;

Nas aquisi¢des de bens e servicos, a empresa aplica o Cédigo dos Contratos Publicos.

4. lista de fornecedores com transagcbes com a empresq que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servicos externos (no caso de ultrapassar 1 milhéo de euros).

O fornecedor Aguas do Norte, SA, no que se refere ao Tratamento de Aguas Residuais.

Vill.  Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémico, social e ambiental

Caracterizag@o dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remisséo para ponto do
relatorio onde ja conste esta informagdo:

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

A sustentabilidade futura da Esposende Ambiente estd sempre subjacente ao desenvolvimento da sua
atividade pelo Conselho de Administragdo e pelos colaboradores da empresa.
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Compete ao detentor de capital, aos orgdos de gestdo em particular ao Conselho de Administracdiio e
colaboradores da Esposende Ambiente, melhorar continuamente os seus niveis de |eficiéncia e
desenvolvimento, de modo a permitir a ultrapassagem de situagbes mais adversas, e a melhorar
continuadamente os resultados da empresa, numa ética de médio e longo prazo e na constante consolidagio
de resultados.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e ambiental e a
salvaguardar normas de qualidade.

A Esposende Ambiente procura desde o primeiro dia pautar a sua atividade pelo respeito devido aos seus
colaboradores, bem como as forgas sociais e econdémicas da regido onde se insere. Mantém igualmente uma
grande preocupag¢ao no que respeita a qualidade dos seus produtos e prestagio dos servigos, procurando ser
uma referéncia para o setor onde desenvolve a sua atividade operacional.

A demonstragao de sustentabilidade da empresa estd vertida na mensagem do Presidente do Conselho de
Administragdo, no Relatdrio de Gestdo e nas Demonstragdes financeiras reportadas ao exercicio econémico de
2023.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestéio empresarial:

o)} Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos
termos do servigo publico prestado, designadamente no émbito da protecdo dos consumidores
(vide artigo 49.2 do RISPE);

A defini¢do de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos termos do
servico publico da Esposende Ambiente estd vertida na mensagem do Presidente do Conselho de
Administracdo, no Relatdrio de Gestdo reportados ao exercicio econémico de 2023.

b) Definicdo de politicas adotadas para a promogéo da protecéo ambientol e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em
vista o desenvolvimentoe sustentdve! (vide artigo 49.2 do RISPE);

As boas praticas corporativas da empresa municipal Esposende Ambiente foram, mais uma vez, reconhecidas,
na recente Auditora de Acompanhamento Semestral da certificacdo do Sistema de Gestdo Empresarial na
vertente da Responsabilidade Social. Tendo como suporte a norma internacional SA8000, que a empresa tem
em implementacdo desde 2013, este Sistema de Gest3o orienta as empresas para as boas praticas de ética
empresarial e para uma gestdo socialmente responsavel. Nas auditorias semestrais, a entidade certificadora
SGS tem vindo a reconhecer as praticas que a Esposende Ambiente desenvolve para dar cumprimento as
premissas desta norma. Entre esses requisitos esta a total rejeicdo de préticas discriminatérias de qualquer
tipo (género, raga, religido, orientagdo sexual, etc), de trabalho infantil ou de trabalho forgado ou compulsério;
a garantia de liberdade de associagdo e direito a negocia¢do coletiva; a paridade nas remuneracées que, no
minimo, devem garantir a subsisténcia dos colaboradores; a promogio de hordrios de trabalho justos e com
respeito pelo pelos periodos de descanso obrigatério; e, ainda, a promocdo das melhores condicdes de
trabalho, disponibilizando todos os meios e a formagdo necessérios para que os seus colaboradores trabalhem
de forma segura e saudavel.

Para dar cumprimento a estas premissas, além da observancia dos requisitos legais que sempre foi garantida,
a Esposende Ambiente foi um pouco mais longe, criando um Cédigo de Etica, que n3o s6 baseia a conduta dos
seus colaboradores como deve ser subscrito pelos seus fornecedores, e dele derivam outros Regulamentos e
procedimentos que garantem o cumprimento desses principios de Responsabilidade Social.

Para além de um conjunto alargado de ac¢Bes internas, a Esposende Ambiente procura também influenciar de
forma positiva a sociedade, desde logo, a criagdo de tarifarios sociais que procuram auxiliar os clientes que
mais dificuldades tém em fazer face aos custos associados aos servigos prestados pela empresa. Neste dmbito
enguadram-se também todas as atividades desenvolvidas pelo Centro de Educagdo Ambiental, equipamento
municipal vocacionado para a promocdo da sustentabilidade e que abrange varios publicos-alvo. Além disso,
procura igualmente influenciar positivamente os seus clientes e fornecedores, participa em acdes de
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voluntariado e colabora com vdrios agentes, como associacdes civis, Bombeiros, escolas, #unicipio, Bnco

Alimentar, entre outros.

A nivel interno, foram implementadas praticas que garantem a total liberdade de expressdo para que todos
participem na melhoria da empresa e partilhem as suas preocupacdes, de forma anénima ou ndo, de que sdo
exemplo a caixa de sugestdes, o Representante dos Colaboradores para o Sistema de Responsabilidade Social,
consultas escritas aos colaboradores e a newsletter interna.

Quanto a formagdo dos colaboradores, que ja era uma permanente aposta da empresa, a implementacio da
Responsabilidade Social veio trazer novos temas as agGes de formacgao e sensibilizagdo como, por exemplo, a
igualdade de género, a violéncia doméstica, a alimentagdo saudavel, a gestdo doméstica, o cancro da pele,
entre outros, e sobretudo muita formagdo na drea da seguranca, particularmente sobre preparagdo e resposta
a emergéncias e prestacdo de primeiros-socorros e suporte basico de vida.

A empresa disponibiliza ainda aos seus colaboradores o acesso a parcerias comerciais com varias entidades do
concelho, bem como patrocina atividades de promocdo do bem-estar fisico. Ao nivel da saude, além das
consultas obrigatdrias previstas no ambito da legislagdo, a Esposende Ambiente disponibiliza internamente o
acesso a consultas médicas e promove campanhas de vacinagdo {Hepatite A, Gripe).

A Esposende Ambiente entende que a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos passa pela prestacdo de um
servico de elevada qualidade, nas suas varias vertentes, mas, sendo mais ambiciosa, também através de
preocupacdes e realizagbes que vdo muito para além do estrito cumprimento deste objetivo, constituindo a
forma como o faz um fator basilar de sucesso para o desenvolvimento sustentado do concelho.

E com base nesta filosofia que diariamente a Esposende Ambiente se esforca para aprimorar as suas
metodologias de trabalho e as estratégias de gestdo de todas as infraestruturas sob sua administragao, a fim
de garantir a sustentabilidade econdmico-financeira da empresa e uma constante agilizagado, evolugio e
aperfeigpamento da sua capacidade de resposta as necessidades apresentadas pelos clientes, cidadaos,
residentes e visitantes, tendo como preocupagdo constante a salvaguarda dos direitos das geractes futuras e
dos interesses ambientais e sociais locais.

¢) Adogdo de pianos de igualdade tendentes a aicancar uma efetiva igualdade de tretamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliogdo
entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE);

O Modelo de Gestdo de Recursos Humanos em vigor na empresa municipal visa uniformizar a relagao juridica
de emprego, de acordo com a legislagdo aplicavel, independentemente do vinculo contratual estabelecido,
nomeadamente através de um Contrato Trabalho em Fung¢des Publicas, em regime de cedéncia de interesse
publico, ou através de um Contrato Individual de Trabalho, ambas situag¢Ses parte integrante do mapa de
pessoal da Esposende Ambiente. Assim, em 31.12.2023, integravam o mapa de pessoal da Esposende
Ambiente, 49 colaboradores em regime de contrato de trabalho em funges publicas e 49 colaboradores em
regime de contrato individual de trabalho.

Tendo como suporte a norma internacional SA8000, que a empresa tem em implementagdo desde 2013, este
Sistema de Gestdo orienta as empresas para as boas praticas de ética empresarial e para uma gestédo
socialmente responsavel.

O quadro de pessoal da empresa fixou-se em 98 colaboradores, constituido por 61 operacionais, 11
administrativos, 21 técnicos e 4 dirigentes intermédios e 1 Presidente. A média de idades dos colaboradores
da Esposende Ambiente é de 49 anos, sendo que 51% do total dos colaboradores sdo do sexo masculino,
desempenhando fung¢des de caracter operacional, e 49% do sexo feminino.

A equipa de recursos humanos da empresa tem 26% dos colaboradores com formacdo superior universitaria,
21% com o ensino secundario e 36% concluiram o 2¢ ciclo do ensino basico e 17% apenas possui como
formacdo, o 12ciclo do ensino basico.
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A implementac¢do de uma politica de ambiente de trabalho que promova o trabalhé digno ¢ a conciligcio
deve ser entendido e aplicado por todos, e neste dominio a Esposende Ambiente continuara a uma promover
uma cultura organizacional que valorize este equilibrio, continuando a afirmar-se como uma empresa
socialmente responsavel. Para tal, continuara a desenvolver esforgos para dar continuidade & implementagio
do seu Programa de Conciliagdo, com a execugio de medidas simples, de facil aplicacdo, e a custos reduzidos,
que proporcionam a empresa, aos trabalhadores e a sociedade beneficios matuos.

Por outro lado, e neste mesmo contexto de Responsabilidade Social, a empresa tem vindo a aplicar todo um
conjunto de medidas visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de toda a populagdo, para uma
sociedade que se pretende mais justa e equitativa.

A introdugdo dos regimes tarifarios social e para familias numerosas, as facilidades de pagamento faseado
em situagbes de caréncia, a inexisténcia de custos de ligacdo aos sistemas de dgua e saneamento nos locais
servidos por rede publica, o envolvimento em vdrias causas sociais, os programas de voluntariado empresarial
e as a¢des que promove de sensibilizagdo e educagdo ambiental, sdo alguns dos exemplos deste contributo,
a par de todas as preocupagdes e agdes que empreende nas suas atividades diarias em prol da preservacio
e valorizacdo do ambiente.

Em suma, a Esposende Ambiente é uma empresa que se preza pela pratica de valores como Responsabilidade
Social, Respeito Ambiental, Espirito de Equipa, Ambicdo e Humildade, Rigor Profissional e Abertura 3
Mudanga.

A Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional e dos termos do servigo publico da Esposende Ambiente esta vertida na
mensagem do Presidente do Conselho de Administragdo, no Relatério de Gestdo reportados ao exercicio
econdmico de 2023.

d) Informagdo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia cos moldes em que
foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigacéo,
inovagéio, desenvolvimento e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide
n.2 1 do artigo 45.2 do RISPE). Referéncia ao plano de agdio para o futuro e a medidas de criacéio
de valor para o acionista {aumento da produtividade, orientacdo para o cliente, redugéo da
exposic@o a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades,
etc.).

A Esposende Ambiente é uma empresa sustentavel.

Mediante a comunicagdo da sua politica e relatérios de sustentabilidade, a Esposende Ambiente tem
partilhado o compromisso de fazer chegar a cada utilizador agua de excelente qualidade, em recolher e
garantir o adequado tratamento das aguas residuais, em promover uma boa gestdo das dguas pluviais, em
garantir as melhores condi¢Bes de higiene e salubridade no territério concelhio, em acompanhar os seus
espagos verdes, e em fomentar a sensibilizagdo da comunidade para a sustentabilidade. Para tal, no reporte
da sua informagdo ndo financeira, tem conseguido evidenciar o seu empenho na prevenc¢do de qualquer
forma de poluigdo que possa resultar das suas atividades, na promog¢io de uma economia circular, e no
desenvolvimento profissional e humano dos seus colaboradores, assegurando-lhes um ambiente de trabalho
sauddvel e seguro, e uma mais facil conciliagdo da vida pessoal com a profissional. Além disso, a empresa
aposta fortemente na sensibilizagdo da populagdo para uma sociedade mais sustentdvel e para o necessdrio
empenho de todos na implementagdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel definidos pelas
Nagdes Unidas.

Deste modo o Plano de Gestdo Empresarial da Esposende Ambiente, EM, em desenvolvimento visa maximizar
a estratégia que a empresa tem vindo a desenvolver, ao acautelar as diversas vertentes da sustentabilidade
no desempenho das suas competéncias e atribuigdes - econdmica, social e ambiental.
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IX. Avaliacdo do Governo Societario

4. Verificagdo do cumprimento das recomendacdes recebidas relativamente a estrutura e prdtica de
governo societdrio (vide artigo 54.2 do RISPE), através da identificacdo das medidas tomadas no
dmbito dessas orientages. Para cada recomendagdo deverd ser incluida:

a) Informacdo que permita aferir 0 cumprimento da recomendacdo ou remissdo para o ponto do
relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, seccéio e pdging);

No desenvolvimento da sua atividade, a Esposende Ambiente procura cumprir os principios de Bom
Governo das empresas do sector empresarial local, e presta especial atengdo a todas as orientagdes e
recomendagdes do detentor de capital.

A avalia¢do do Relatdrio de Governo Societario apresenta-se na Ata da Assembleia Geral.

36/42



e
Esposende Ambiente

® /
i RGS 2023
1. Relatério do drgdio de fiscalizagio a que se refere o n.2 2 do artigo 54.¢ do RISPE. %
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CERTIFICAGCAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

OPiINIAD

Auditdmos as demcnstra¢des financeiras anexas de EAmb ~ Esposende Ambiente, EM,
Sociedade Unipessoal, Lda. {3 Entidade}, que compreendem o balango em 31 de dezembro de
2023 (que evidencia um 1otal de 25.441.864 euros e um total de capital propric de 22.509.646
euros, incluindo um resultado liquido do periodo de 156.182 eurcs), a demonstracdo dos
resuitadas por naturezas, a demonstracio das alteragdes no capital proprio e a demonstragde
dos fluxes de caixa relativas 20 ano findo naqueia data, ¢ as notas anexas as demonstracdes
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicdo financeira de EAmb ~ Esposende
Ambiente, EM, Sociedade Unipessoal, Lda, em 31 de dezembro de 2023 ¢ o seu desempenho
financeiro e fluxes de caixa relativos ao ano findo naquela data de acardo com as Nermas
Contabilisticas ¢ de Relate Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagio
Contabilistica.

BASES PARA A OPINIAD

A nossa auditoria foi efetvada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria {ISA) e
demais normas e orientagBes técnicas e eticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Ag
nossas respensabilidades nos termos dessas normas  estdo  descritas na  seccdo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaxo. Somos
independentes da Entidade nos termos da let € cumprimos os demais requisitos £ticos nos
termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

Estamos convictos que 3 prova de auditoria que obtivernos € suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido

RESPONSABILIOADES DO ORGAO OF GESTAD PELAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

0 Orgio de Gestdo ¢ responsavel peta:

preparacde de demonstrages financeras que apresentem de forma verdadera e
aoropriada a posiciio financerra, o desempenhe financeiro e os fluxos de Caixa da
fnuidade de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato hinanceiro adatadas em
Portugal através do Sistema de Normatizagdo Contabilistica,

elaboragiio do retatdro de gestdo nos termos legais e regulameantares aphicavels;

criagdo e manutengdo de um sstema de contreln internc apropriade para peemitir 3
preparagio de demonstracdes financeiras isentas de ¢istorgdo matera: devida a fraude
OU 3 RO,

adogiio de politicas e Lridarios contabilisticos adequados aas tirtunstancias: e

avaliagdo da capacidade da ratdade de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicdvel, as matérias que Sossam suscitar duvidas sgnificativas sobre a
continuidade das atividades
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RESPONSABIUIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca ratodvel sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro, e
emitir um relatério onde conste a2 nossa opinidio. Seguranga razodvel é um nivel elevado de
seguranga, mas ndo é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA
detetard sempre uma distorg3o material quando exista. As distor¢Bes podem ter origem em
fraude ou erro e 53¢ consideradas materiais se, isoladas ou conjunlamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com
base nessas demonstragdes financeiras,

Como parte de uma auditoria de acordo com as iSA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo matenal das demonsiragdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, € obtemos provs de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opiniio. O risco de
nio detetar uma distor¢do material devido a fraude & maior do que o risco de niio
detetar uma distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificac¥o, omissdes intencionais, falsas declaracBes ou sobreposicdo ao controlo
interno;

obtemos uma compreensdo do controlo :nterno refevante para a auditoria com o
objetivo de conceber procedumnentos de auditorla que sejam apropriados nas
circunstancias, mas n¥o para expressar uma opinido sobre a oficdcia do controlo interno
da Entidade;

avaliamos a adequagdo das politicas contabitisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas ¢ respetivas divuigagdes feitas pelo Orgdo de Gestdo;

concluimos sobre 3 apropriagdo do uso. pelo Orgdo de Gestdo, do pressuposto da
continundade e, com base na prova de auditona obtida, se existe quaiquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condigdes que possam suscitar duvidas
significativas sobre a capacidade da Ent«dade para dar continuidade 3s suas atividades,
Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a atengao no nosso
reiatorio para as divulgacdes refacionadas incluidas nas demonstragSes financeiras ou,
taso essas divulgacdes nido se;am adeguadas, mocHfigar a nossa opinifo. As nossas
conglus@es sdo bascadas na prova de auddoria oblddg atd a data do nesso relatoro
Porém. acontecimentos ou condigbes futuras podem levar a que a Entidade descontinue
as suas alividades,

avaliamos a apresentaciio, estrutura ¢ conteude glozal das demonstragdes financerras,
inclunde as dwvuigagdes, ¢ se essas domoenstiagies hnanceiras representanm as
ransagdes © acontecmentes subsequentes subjacenies de forma a atingr uma
apresentacao apropriada; e

COMUNIKIMQs COm 0% encarregados da governagao, entre outros assunios, o smito e c
calendino plancade da auditona, e as conciusées sgnificativas da auditoria incluindo
quaiquer deficiéncia sigmificat va de controlo interne identif.cade duranie a sudiona

ymm
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A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concorddncia da infermagdo constante do
relatério de gestdo com as demonstragbes financeiras,

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

SOURE O RELATORIO DE GESTAD

Em nossa oginidc o relatério de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicdveis em vigor, & informacdo nele constante é concordante com as
demonstracles financeiras auditadas ¢ nio identificamos incorregdes materiais,

Braga, 21 de mar¢o de 2024

Ioagum Gumardes, Manusla Malhero ¢ Myt Guimardes,
Seciedade de Revisores Ohoas de Contas
Registe na GROU N 7 248 | Registo na CMYM £ © 20161455
Beprasentasa por:

Voinia Winnela Al W hasino

Ml Manuela Alves Malhero, Revisora Qs de Tontesy
Hegato na OROC 0 7816 | Registo ma (WM £ 7 20160835

T
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Exmos. Senhores Acionistas:

1. Nos termos das disposicdes legais e estatutdrias, cumpre ao Fiscal Unico elaborar relatério sobre a aglio
fistalizadora e emilir parecer sobre o relatdrio de gestdo ¢ as contas apresentados pela Administracdo da
Entidade EAmb - Esposende Ambiente, EM, Seciedade Unipessoal, Lda,, referentes wo periodo findo em 31 de
dezembro ce 2023

2. Durante o periodo desempenhiamos ctom regularidade 35 fungdes que nos foram confiadas, tendo
nameadamente apreciado as contas e a gestdo da Entidade

3. Nos termos da alinea 3} do n.° 1 do ant.# 52.2 da Lei n.? 140/2015, de 7 de setembro [Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas) e do n.? 2 do a9 451.2 do Cddigo das Sociedades Comercials, também emitimos
a Certificagdo Legat das Contas em 21 de mar¢o de 2024, com opintio n3o modificada e sem énfases.

4. Face ao exposto, e considerande que
4.1. 05 documentos de prestasdo de contas e 3 contabilidade caracterizam adequadamente o estado ¢ a
evolugdo da gestdo e satisfazem as disposicdes legais e estatutirias;
4.2. 5¢ procedeu ds verificagBes julgadas necessdrlas nas circunstdncias, Tendo 3 Administragdo e 0s Servigos
da Entidade apresentado as provas e os esclarecimentos solicitados; e
4.3, As bases de mensuraglo aplicadas, explicitados no Anexo, conduzem, na medida da sua aplicacdo, a uma
apropriaca avaliagio do patnménio e dos resultados da Entidade,

0O Fiscal Unico & de parecer que a Assembleia Gerat
2) Aprove o5 nocumentos de prestagdo de contas do periodo de 2023, tal como foram apresentados pela
Administracdo; e
b) Aprove 3 aplicacdo de resuitadas proposta pela Administraglio

5. Finalmente, o Fiscal (nico ceseja agradecer 8 Acmimstrag3o e aos Servicos ¢a Entidade toda 3 colaboragio
prestada no exerciog das suas funciies

Braga, 21 ge margo ae 2024
0 FISCAL UNICO,

seelem Gumarzes. Manuela Mathwien e Miro Guimerbes
Sociedede de Revaores Ofician de Contas
Regoto na ORGY = ® 148 | Regato oa O n § 20161450
Representadg por
Lo aze Wennele o MG llaino
KBlaria Manuels Alves Matne g, Kevisors Ohaal de Contan
Begato ng GROD o P 316 § Reginto na CMVM » ® 20340538

prom
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2. Evidéncias da apresentacdo aos respetivos destinatdrios das Declaragbes a que se refere o artigo
52.2 do RISPE.

Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Undnime por Escrito ou Despacho que contemple
a aprovagdo por parte dos titulares da fungdo acionista dos documentos de prestacdo de contas (ai
se incluindo o Relatdrio e Contas e o RGS)

ol
Esposende Ambiente

FAmd - Biposende Ambiente, EM

ACTA N (916 /ZI[0){2)[d] pe [T1 B N0 B){2/l0!1Z] {4

COPIA DE PARTE DA ATA DA REUNIAC ORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAD DA EAMB . ESPOSENDE AMBIENTE. EM,
REALIZADA EM 18/MARC0/2024

Aprovagdo de Relatério e Contas do exercicio de 2023:
Foi presente 2 informaglio da Diretora do Deparlamento de Administragdio Geral n?®
07IDAGI2024, datada de 18 de margo de 2024 & qual remele o Relaldrio & Contas referente ao
exercicio econdmico de 2023. para efeitos de andlise e aprovagdo. a fim de ser submeldo &
Assembleiz Gerst da EAmb - Esposende Ambiente, EM. Fica srquvada chpia da presents
informagao junto & minuta da ata da presente reunséo. da qual faz pare INtegrante - wrmem-s -
O CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ DELIBEROU. POR UNANIMIDADE. APROVAR O
RELATORIO £ CONTAS DO EXERCICIO DF 2623 MAIS DELIBEROU REMETER O ASSUNTC
A ASSEMBLEIA GERAL DA EAMEB - ESPOSENDE AMBIENTE. EM PARA OS DEVIDOS
EFEITOS

ESTA CONFORME,
£sposende Ambiente 18 ce margo de 2024
C Cowrdenador do Gabimele de Apoo 3 Adminstracio
o AT 7’5’;-1. ot B
(Jesa Adelino Portela de Oliveira)
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Esposende, 8 de abril de 2024

O Conselho de Administracdo

IR T

Paulo Fernando Alves Marques

@'m« é’«\uﬂx ‘\'é Wi d v

Antdnio Sérgio Moreira Mano

/" |Jagyelina Casado Afonso Areias
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